STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciot Rodziny

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Przyjaciot Rodziny zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie ustawy — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos$¢
prawna.

8§83
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Nowy Sacz.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
rowniez poza granicami kraju.
3. Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania, a takze
moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

84
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

85
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaC¢ pracownikow.
Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, moga byc¢
zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.

§6
1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odpowiednikbw nazwy w jezykach obcych oraz
wyrdzniajacego go znaku graficznego i symbolu.
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow. Ponadto Stowarzyszenie moze
ustanawia¢ odznaki, statuetki i przyznawac¢ je osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 2
CELE | SRODKI DZIALANIA

87
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Wszechstronna pomoc rodzinie niewydolnej wychowawczo w prawidiowym
wychowaniu mtodego pokolenia.

2) Przeciwdziatanie przestepczosci, demoralizacji dzieci i miodziezy oraz
patologii rodzinne;.

3) Pomoc miodym ludziom, ktorzy weszli w kolizje z prawem, naduzywajg
alkoholu, narkotyzujg sie, majg problemy z naukg i praca.

4) Upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o spotecznych kosztach
zwigzanych z patologig rodziny i demoralizacjg matoletnich.

5) Rozwijanie wspoOtpracy z wtadzami i organami administracji panstwowej i
samorzgdowe] w zakresie zapobiegania i zwalczania wszelkiej patologii
spotecznej rodziny i demoralizacji nieletnich.

6) Podejmowania wspoélnych przedsiewzie¢ z organami whladz i administracji
panstwowej, samorzadowe;j [ organizacjami spotecznymi oraz
instytucjonalnych  dziatan dla zwalczania zjawiska przestepczosci
demoralizacji dzieci i miodziezy.

7) Rozwijanie postaw spotecznych ukierunkowanych na aktywne pomaganie
rodzinie niewydolnej wychowawczo oraz dzieciom i miodziezy zagrozonej

patologiami.
8) Podejmowanie ré6znorodnych dziatan wychowawczych na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych,  nieprzystosowanych  spotecznie i  zagrozonych

patologiami spotecznymi (dzieci z rodzin rozbitych, alkoholicy, miodzi
przestepcy) w zakresie rehabilitacji, readaptacji i resocjalizacji.

9) Organizowanie i prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci oSwiatowej,
edukacyjno -wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej, resocjalizacyjnej i
rewalidacyjnej dla dzieci i miodziezy oraz oséb dorostych w normie
intelektualnej, uposledzonych fizycznie i umystowo oraz niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych wszelkimi patologiami.

10)Wspieranie rozwoju edukaciji i kultury.

11)Dziatalno$¢ edukacyjna w tym wspieranie inicjatyw na rzecz edukacji ponad-
programowej, organizacja konkurséw, programéw edukacyjnych, konferenciji,
seminariéw z réznych dziedzin wiedzy;

12)Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

13)Dziatalno$¢ charytatywna.

14)Profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych.

15)Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

16)Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym oraz oséb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym.

17)Tworzenie i wspieranie form wspétpracy miedzypokoleniowe;.

18)Dziatalno$¢ na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn.

19)Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa.

20)Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i
wychowania.

21)Wsparcie dzieci i miodziezy w szczegdlnosci z ubogich rodzin oraz
szczegolnie uzdolnionej.

22)Organizowanie wypoczynku dzieci i miodziezy.



23)Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.
24)Propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Wspotdziatanie z wtasciwymi jednostkami organizacjami stuzby zdrowia i
oSwiaty, organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi, administracjg
panstwowa i samorzgdowag w dziedzinie profilaktyki, resocjalizacji, propagandy
oraz ksztatcenia kadr.

2) Organizowanie szkolen przygotowujgcych pracownikow placowek oraz
spotecznikéw do pomocy rodzinie niewydolnej wychowawczo, dzieciom i
mitodziezy zagrozonym przestepczoscig i demoralizacjg oraz osobom
wymagajacym specjalistycznej interwencji resocjalizacyjnej i rewalidacyjne;.

3) Wspodiprace z organizacjami i stowarzyszeniami specjalistycznymi w zakresie
zapobiegania i zwalczania patologii spotecznej rodziny oraz ksztattowania w
spoteczenstwie postaw, ktére pozwolityby na uchronienie dzieci i mtodziez
przed przestepczos$cia i demoralizacija.

4) Prowadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepisow dziatalnosci
publikacyjnej i wydawniczej oraz wspétdziatanie za Srodkami masowego
przekazu.

5) Inicjowanie i prowadzenie dziatan popularyzacyjnych zdrowg spotecznie
rodzine i jej efekty wychowawcze.

6) Prowadzenie w miare mozliwo$ci wkasnych badan nad rodzina.

7) Organizowanie zjazdow, sympozjow i innych form wymiany informaciji i
doswiadczen dla os6b zajmujacych sie problematykg rodziny i wychowania
dzieci.

8) Udzielanie rodzicom i opiekunom dzieci i mtodziezy porad prawnych w
zakresie:

a) znajomosci i stosowania prawa — szczegolnie kodeksu rodzinnego
i opiekunczego,
b) umiejetnosci korzystania ze wszelkich instytucjonalnych form pomocy.

9) Organizowanie i prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej, profilaktycznej, resocjalizacyjnej oraz rewalidacyjnej dla dzieci i
mitodziezy w formie:

a) niepublicznych placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek
osSwiatowych (np. szkoty, Swietlice,)
b) punktéw konsultacyjnych,
c) kolonii i obozow,
d) zabaw rekreacyjno-sportowych.
10)Prowadzenie niepublicznych przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow,

liceum ogolnoksztalcacych i zawodowych, dla dzieci w normie intelektualnej i
specjalnych  (niedostosowanych i  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym).

11) Organizacje turnuséw rehabilitacyjnych dla osob dorostych, dzieci i mtodziezy,
dla osob niepetnosprawnych ze wszelkimi schorzeniami fizycznymi i
psychicznymi oraz turnusObw usprawniajgco - rekreacyjnych a takze
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia (np.: muzyczne, plastyczne itp.).

12) Organizowanie grup wsparcia dla rodzicéw niewydolnych wychowawczo i



miodziezy niedostosowanej spotecznie i autystycznych w Swietlicach i
domach opieki spoteczne.

13)Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderow itp.).

14)Organizowanie  wyjazdéw, plenerbw oraz  wymian  dzieciecych,
mitodziezowych, oséb dorostych i senioréw.

15)Organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych.

16)Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe;.

17)Prowadzenie dziatalnosci doradcze;j.

18)Dziatalnosc¢ stypendialna.

19)Organizacje kampanii informacyjno — promocyjnych.

20)Organizacje zbidérek publicznych i imprez charytatywnych.

2. Statutowa dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust.l jest dziatalnoScig pozytku
publicznego prowadzong przez Stowarzyszenie jako dziatalno$¢ nieodptatna.

3. Dziatalno$¢ okre$lona w ust. 1 pkt 2), 4), 7) — 19) moze mieC charakter odptatny.
Decyzje w sprawie podjecia odptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego w
ktérymkolwiek z wyodrebnionych w niniejszym ustepie zakreséw podejmuje Zarzad w
drodze uchwaty.

4. Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ pozytku publicznego jest odrebnie
ewidencjonowana organizacyjnie oraz ksiegowo zgodnie =z przepisami 0
rachunkowosci.

5. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i
dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

6. Przychdéd 2z odptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego stuzy wytacznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

89
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej — krajowe i zagraniczne,

jednakze osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie. Osoba prawna i
jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosSci prawnej dziatla w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych



8§11
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, pragngca urzeczywistniaC cele
Stowarzyszenia.
2. Maloletni moga by¢ czionkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych
ustawie — Prawo o stowarzyszeniach.
3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ czionkiem
Stowarzyszenia na zasadach ogolnych.
4. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu trzech
tygodni od daty ztozenia deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet
cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej
doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
jest ostateczne.

§12

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym,
z ograniczeniami okre$lonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o stowarzysze-
niach,
2) zgtaszac wnioski i postulaty wobec wladz Stowarzyszenia, a takze oceniac ich
dziatalnos¢,
3) zgtaszacl projekty uchwat,
4) uzyskiwac informacje od wladz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich
dziatalnosci,
5) odwotywac sie od uchwat wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,
6) brac udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzy-
szenie,
7) korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§13
Do obowigzkow cztonkoéw zwyczajnych naleza:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow i
zadan,
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Stowa-
rzyszenia,
3) troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,
4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach,
5) regularne optacanie sktadek czionkowskich,
6) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§14
1. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba
prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej



deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodni od daty ztozenia
deklaraciji.

3. Czilonkowie wspierajgcy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela
uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtaszac
wiladzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez nie
dziatan. Czilonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego i biernego prawa

wyborczego.
4. Czionek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
zadeklarowanych Swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wiadz

Stowarzyszenia.

§15
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktéra
whniosta wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub szczegdlnie
zastuzona w realizacji celow, dla ktdrych zostato powotane Stowarzyszenie.
2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
Cztonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolnieni sg od optacania sktadek
cztonkowskich.

§ 16
1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi,
2) Smierci czionka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych Iub utraty
osobowosci prawnej (w przypadku osob prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) razacego naruszenia postanowien statutu | uchwatl wiladz
Stowarzyszenia,

C) nieangazowania sie w biezgcg dziatalnos¢ Stowarzyszenia w tym w
szczegolnosci nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach
witadz Stowarzyszenia,

d) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez
okres przekraczajgcy 6 miesiecy.

2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w
drodze uchwaty Zarzgdu.

3. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania czionkostwa lub wykluczeniu
przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaly na piSmie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



§17
Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz
aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia mogg byC wyréznieni lub nagradzani
przez Zarzad Stowarzyszenia: pochwatg ustng lub pisemng, dyplomem uznania,
nagroda rzeczowa lub pieniezng

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa piec¢ (5) lat, a ich wybér odbywa sie w gtoso-
waniu jawnym zwykltg wiekszoscig gtosow.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw wiadz w
trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wladz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkdéw pochodzgcych z wyboru w danym roku. W przeciw-
nym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.
3. Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktérym mowa w § 19 pkt. 2, wygasa
wraz z uptywem kadencji pozostatych czionkéw danego organu.

4. Nie mozna taczycC funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE

8§20
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i raz na piec lat (5) jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne
Walne Zebranie zwotywane jest zgodnie z § 21.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Zarzad zawiadamia czionkOw za pomoca poczty tradycyjnej, elektronicznej,
faksu lub w inny sposob (np. poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen) na 14 dni
przed planowanym terminem obrad.



4. Walne Zebranie moze podejmowaé¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba ze na Walnym Zebraniu obecni sg wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia i podejmg decyzje o zmianie porzadku obrad.

5. Uchwatly Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych czionkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Drugi
termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym samym dniu — 30
minut po zakonczeniu Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod warunkiem, iz
zostat zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

6. Podczas Walnego Zebrania wybiera sie sposrod obecnych czionkow
Stowarzyszenia przewodniczgcego oraz sekretarza. Przewodniczgcy prowadzi
Walne Zebranie, natomiast sekretarz sporzadza protokot z jego przebiegu.

§21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:

1) wniosku Zarzadu Stowarzyszenia,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej,

3) wniosku co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

4) wniosku cztonka wspierajgcego.
2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania -
Zarzad ma obowigzek zwotac takie zebranie w terminie do 30 dni od daty wplyniecia
wniosku. Przepis § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 22
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — petnoletni cztonkowie zwyczajni oraz matoletni od 16
roku zycia,
2) z gtlosem doradczym — maloletni cztonkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia,
cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) okreslenie gtownych kierunkow i programow dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,
3) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego

majatku,

4) wybor i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia lub ich
cztonkow,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci wiadz

Stowarzyszenia,

6) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci czionka
honorowego,



8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie stwierdzenia ustania
cztonkostwa bgdz wykluczenia z szeregdéw Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

10)uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,

11)podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz.

ZARZAD

§24
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg
prace przed Walnym Zebraniem.

§ 25
1. Zarzad sktada sie z 3 cztonkdédw wybranych przez Walne Zebranie, spo$rod
ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego,
skarbnika i sekretarza.
2. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
sktadu Zarzgdu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie Zarzgdu powinno zostac¢ zwotane w
najszybszym mozliwym terminie nie pozniej niz w ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia
wniosku. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci skarbnik. Przepis § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin
zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem obrad.
4. Posiedzenia Zarzadu protokotuje czionek zarzgdu wskazany przez prezesa
Zarzadu.
5. Czlonkowie Zarzadu nie moga byC skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
6. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu
(quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtosoéw decyduje gtos prezesa Zarzgdu.
7. Uchwaty i protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

§ 26
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegétowych
kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
3) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,



5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) sporzgdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z
dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikow (zleceniobiorcow) oraz zawieranie
stosownych umow,

8) powotywanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, powotywanie i
odwotywanie kierownikéw tych jednostek oraz ustalanie zakresu ich
kompetencii,

9) uchwalanie regulaminéw wynikajacych z przepisow prawa pracy oraz innych
regulaminéw zwigzanych z zatrudnianiem w ramach stosunku pracy badz
stosunkow cywilnoprawnych,

10)podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego,

11)podejmowanie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnoSci gospodarczej i jej
prowadzenie,

12)podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalnosci pozytku publicznego,

13)ustalanie zasad regulowania sktadek cztonkowskich,

14)przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

15)podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

16)podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

17)przyznawanie wyrdznien, pochwat, dyplomow i nagréd,

18)wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

19)zwotywanie Walnego Zebrania,

20)informowanie cztonkoéw o biezacej dziatalnosci Zarzadu,

21)udzielanie odpowiedzi na zapytanie Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,

22)rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

23)opracowanie regulaminu funkcjonowania Zarzadu oraz innych regulaminéw
zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Stowarzyszenia

§ 27
1. Do skiadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i
niemajgtkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania
umow w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tgcznie.
2. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikéw Zarzadu.
Uchwata w sprawie ustanowienia petnomocnikéw okresla przedmiot umocowania.



KOMISJA REWIZYJNA

§ 28
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkow, ktérzy wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byC czionkami Zarzgdu ani pozostawaC z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym  pozyciu, stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga byC¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
skltadu Komis;ji lub wniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktdrym mowa w zdaniu
pierwszym posiedzenie Komisji rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane w najszybszym
mozliwym terminie nie pdézniej niz w ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Przepis § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi
7 dni przed planowanym terminem obrad.

6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzgdu z
gtosem doradczym.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztalttu dziatalnoSci Stowarzyszenia,

2) zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie kontroli,

3) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdanh: merytorycznego i
finansowego,

4) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,

5) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegoélnych cztonkdéw Zarzadu w
razie jego bezczynnosci,

6) zwotywanie zwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania
sie przez Zarzad z obowigzku okreslonego w § 20 pkt 2.

7) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

8) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskdw oraz zalecen
pokontrolnych ~ dotyczacych  dziatalnosSci  statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,

9) skitadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.



ROZDZIAL 4
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§30
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowia:

1) sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy i spadki, sSrodki pochodzace z
ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu, zbiérek publicznych,

2) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,

3) wplywy z dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej
dziatalnosci w tym dziatalnosci gospodarczej; dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), dochody z
nieruchomosci i ruchomosci bedgcych witasnosciag lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczag wedtug ogdélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje o0 rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej i jej zakresie podejmuje uchwatg Zarzad.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ wylgcznie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

§31
1. Tryb ptacenia sktadek czionkowskich okresla Zarzad.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosc¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Srodki pieniezne przechowywane sg co do zasady na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.
5. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.
6. Caly dochdd Stowarzyszenia (nadwyzka przychodoéw nad kosztami) jest w catosci
przeznaczana na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§32
Zabrania sie:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikdw oraz osob, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2) Przekazywania majgtku stowarzyszenia na rzecz jego czionkow, czionkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.



3) Wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, czionkédw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

4) Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizaciji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania - § 20 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
2. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na piSmie.
3. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtosobw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania —
8 20 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposéb likwidacji, osobe
badz osoby likwidatorow oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie jego majatku.

Przewodniczacy WZ Sekretarz WZ
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